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Chef(fe) du Comité national d’action (NAC) 

Objectif 
Sous la supervision de la directrice générale de l’ICAJ et du Comité administratif du NAC, 
vous contribuez au développement et à la mise en œuvre des plans stratégiques et 
opérationnels. Vous aidez également le NAC à atteindre ses objectifs annuels tout en 
contribuant à son développement. En collaboration avec le Comité directeur et les comités 
du NAC, vous êtes responsable de la coordination et de la supervision des activités et des 
opérations. Vous possédez une excellente connaissance du travail avec des bénévoles et de 
la gestion des opérations dans un environnement sans but lucratif. Penseur critique, vous 
faites preuve de leadership dans la résolution de problèmes et contribuez à la croissance du 
NAC. 

Responsabilités 
 Travailler en collaboration avec le Comité directeur pour renforcer les relations 

entre les membres du Comité d’action et la communauté d’accès à la justice. 
 Contribuer à la viabilité financière et à la pérennité du Comité d’action, notamment 

en identifiant des opportunités de financement alignées avec les objectifs 
stratégiques du NAC. 

 Favoriser les relations avec les représentants des bailleurs de fonds et soutenir la 
mise en œuvre des engagements liés aux subventions du NAC. 

 Participer à l’élaboration, la mise en œuvre et l’exécution de stratégies à long terme 
pour le NAC. 

 Développer et produire des mécanismes de rapport annuel sur les activités du plan 
stratégique. 

 Maintenir le site web du NAC et diriger la mise en œuvre de ses stratégies de 
communication internes et externes. 

 Soutenir le fonctionnement régulier du Comité national d’action. 

Compétences et qualifications 
 Diplôme universitaire en droit, administration ou gestion. 
 Cinq ans d’expérience dans un rôle similaire. 
 Grande capacité d’organisation, de gestion des priorités et souci du détail. 
 Bilingue, avec des compétences rédactionnelles impeccables dans les deux 

langues officielles. 
 Connaissance du secteur de la justice et de la communauté, des enjeux 

systémiques et du paysage social. 
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 Connaissance des développements récents dans le domaine de compétence du 
NAC. 

 Maîtrise de la suite MS Office, notamment une expertise avancée de Word. 
 Pensée stratégique et créativité. 
 Expérience dans le secteur associatif, social ou à but non lucratif, ainsi que dans la 

gestion de bénévoles, un atout. 

Nous offrons : 

 Un environnement dynamique, respectueux et à taille humaine. 
 Une culture fondée sur la confiance et la collaboration. 
 Une semaine de travail de 35 heures en mode hybride. 
 Horaires : 8 h 30 à 16 h 30, du lundi au vendredi. 
 Jours de congé supplémentaires en plus des jours fériés légaux. 
 Congés payés durant les fêtes de fin d’année. 
 Horaire d’été. 
 Rémunération compétitive. 
 Flexibilité en matière d’autogestion et d’équilibre travail-vie personnelle. 

 
À propos du Comité national d’action 
Depuis 2013, le Comité national d’action est un leader national, un catalyseur et une voix 
fédératrice pour faire progresser l’accès à la justice au Canada, en collaboration avec les 
organisations provinciales et territoriales dédiées à l’accès à la justice. Ses membres 
reconnaissent l’importance fondamentale de l’accès à la justice pour le bien-être des 
Canadiens, les obstacles existants, ainsi que la nécessité d’une voix nationale pour 
défendre ces enjeux et promouvoir de nouvelles approches. 

Grâce aux sommets annuels, colloques régionaux, suivis annuels des progrès et autres 
activités favorisant l’engagement national, les membres du NAC partagent des initiatives 
innovantes, des leçons apprises et des résultats de recherche pour soutenir collectivement 
un système judiciaire plus équitable, accessible et centré sur les citoyens. 

Le Sommet annuel de 2023 du NAC a marqué le 10ᵉ anniversaire du rapport Feuille de 
route pour le changement, qui définit les objectifs du NAC pour l’amélioration de l’accès à 
la justice au Canada. Le NAC joue un rôle de catalyseur pour l’engagement national, en 
soutenant le travail de ses membres et de l’ensemble de la communauté dédiée à l’accès à 
la justice. 

POUR POSTULER 
Veuillez soumettre votre candidature par courriel à Christine O'Doherty avant le 24 février 
2025, à 17 h (Heure de l’Est) à christine.odoherty@ciaj-icaj.ca. 
Votre candidature doit inclure un CV ainsi qu’une lettre de motivation de 2 pages 
(maximum). 
 
Merci pour votre candidature. Toutes les demandes seront traitées de manière 
confidentielle. Seuls les candidates et candidats sélectionnés pour une entrevue 
seront contactés. 
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