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Historigue du PJCA
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En 2008-2009, sous la responsabilité de la Grande-Cheffe Eva Ottawa, les Services sociaux
Atikamekw Onikam obtiennent le mandat de développer un processus de justice
communautaire et de mesures de rechange qui répondent aux besoins des Atikamekw, par
et pour les Atikamekw, afin que la justice prenne un sens culturel et efficace aupres de la
nation.

Un comité de travail est dés lors mis en place avec les Conseils de bande des trois
communautés : Manawan, Opitciwan et Wemotaci.

En 2010-2011, lors de la négociation du Programme de mesures de rechange (PMR), les
communautés de Manawan et Wemotaci demandent gque les infractions en matiere de
violence conjugale soient incluses au PMR.

La communaute d'Opitciwan choisit de se retirer et signe l'entente PMR telle qu'elle est
Proposeée.

En 2017, le poste de chef de service des programmes est creé. Les coordonnateurs des
Conseils de Sages de Manawan et Wemotaci sont sous sa supervision. Il lui est demandé de
reprendre le mandat du PJICA-PMR et d'assurer son développement.

- T Y
na Petiquay et Pierre Clary
3 T, L



Historique du PJCA (suite)
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* £n 20178, le Consell de la Nation Atikamekw (CNA) signe le Frotocole dentente
PMR-A. Les coordonnateurs des Conseils de Sages des communautés de Manawan
et Wemotaci recoivent une formation pour rediger les Rapports Gladue et sont
SuUpervises par une spéecialiste gui les accompagne ou les soutient dans la redaction
aes rapports,

* £n 2019, e CNA rapatrie les services parajudiciaires.

* £n 2020, Je poste de coordonnateur regional est cree,
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Valeurs et objectit
\\WILY

* Notre Programme de justice atikamekw s'inspire des traditions juridiques et valeurs
-~ atikamekw qui sont ancrées dans notre culture atikamekw et qui sont gardées vivantes par
nos Sages. Nos Sages sont au coeur de notre programme et nous guident continuellement.

* Notre Programme de justice atikamekw est basé sur des valeurs d'équilibre, d'équité, de
partage, de responsabilisation individuelle et collective, de respect de la dignité de chacun et
d'entraide.

* Notre programme offre du soutien et guide les membres de la Nation Atikamekw dans la
gestion de leurs conflits et a différentes étapes du systeme judiciaire en utilisant des
méthodes culturellement pertinentes qui refletent les valeurs, besoins et realités des notres
et qui visent le retour a I'équilibre et I'harmonie.

* Notre Programme de justice atikamekw est offert a des Atikamekw par des Atikamekw et
donc, en langue atikamekw.




I LApproche atikamekw
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«Nous croyons que Nehirowisiw est le premier concernée

par ce qui lui arrive, qu’il est un étre actif qui peut exercer
un controle sur les aspects de sa realite psychologique,
sociale, spirituelle et physique. Nehirowisiw est le

principal artisan du succes de la demarche. »
Source: Approche Atikamekw, Mars 2015




L'approche atikamekw dans nos services

* |'étre humain (Nehirowisiw) est le premier concerné par ce qu’il lui arrive

* Croire a la capacité de changement et forces de chacun

== * | e dialogue entre l'aidant et l'aide se fait d'une maniere non autoritaire et

e

= égalitaire

~ « Etablir un lien de confiance avec le client pour des échanges qui favorisent
- l'introspection et la recherche de solutions

* Avoir I'art de guider sans dicter. Avoir I'art de responsabiliser sans juger.

* Encourager l'autonomie et la reprise de pouvoir (empowerment)

N\




PARTAGER NOTRE APPROCHE AVEC LES
PARTENAIRES

* Partage d'information et de
connaissances sur les valeurs, méthodes
et traditions atikamekw avec les
intervenants du systeme judiciaire afin
gu elles soient davantage reconnues

* Faciliter les échanges entre non-
autochtones et Atikamekw pour
favoriser la compréhension mutuelle;

* Offrir des méthodes culturellement
pertinentes qui font un sens pour les
Atikamekw, pouvant étre utilises comme
options alternatives a différentes étapes
du systeme judiciaire et correctionnel.
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Types de services offerts

v’ Service d’accompagnement et , /
soutien des justiciables atikamekw //
a travers le processus judiciaire '

v’ Service d'accompagnement et
soutien aux victimes atikamekw a - [
'intérieur et extérieur du |
processus judiciaire | | |
v’ Mesures de rechange -Programme
Autochtone régulier (PMRA) et
Violence conjugale (PMR-VC)

v’ Rapports Gladue

v’ Soutien post-Gladue

\
\
\
\
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Services aux
justiciables et aux
victimes atikamekw

e F[valuation des besoins:

Préparé par Wynoma Petiquay et Pierre Clary

e Direction et collaboration vers et avec des ressources
internes et externes;

e Accompagnement et soutien dans le processus

Wdicia\lre“polu'r aider a le comprendre et étre plus a
aise a l'intérieur de celui-ci;

e Liaison entre différentes organisations et services;

e Accompagnement pour documents a remplir dans le
processus judiciaire (demande d'aide juridique,
déclaration de la victime, IVAC, explication de
documents avant signature comme conditions);

e S'assurer de la compréhension de leurs droits;

e [aciliter les échanges avec les procureurs et au
besoin servir d'interpretes durant ces €changes;

e Soutien Post-Judiciaire (victime).
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Programme de mesure de
rechange autochtone et
violence conjugale

e D¢judiciarisation dans le cadre d'une
poursuite sommaire au niveau criminel,
incluant la violence conjugale;

e [Evaluation des besoins des personnes
concernees et preéparation;

e Médiation/Cercle avec le
coordonnateur, les Sages et les
personnes concernées (victime,
contrevenant, famille) dans le but de
trouver une solution satisfaisante et
pertinente pour elles;

e Quand la médiation n'est pas possible,
recommandation et entente avec les
Sages sur mesure appropriée et
culturellement pertinente;

e Suivi de la mesure par le
coordonnateur.
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Rapports Gladue

e Rapports Gladue ordonnés pour
Atikamekw vivant a Manawan, Wemotadi,
Opitciwan et pour Atikamekw vivant en
milieu urbain (région La Tuque, Joliette,
Lac St-Jean)

e Jous les rédacteurs formés sont .
Atikamekw et donc culturellement g i;'l"'*-
compétents et bien connectés sur RLRAY
I'histoire, les besoins, réalités, méthodes
atikamekw pertinentes et ressources
présentes et disponibles

e Une fois le rapport complété, I'individu L ge
est informé de la possibilité de continuer 5"'

sa démarche avec le soutien Post-Gladue
v ¥
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qui lui offrira soutien.
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Accompagnement et
soutien Post-Gladue

Le soutien Post-Gladue est une ressource pivot
et est la personne contact pour faciliter la
réalisation du plan Gladue d'un individu qui a
participé a un rapport Gladue ou a un plan
Gladue pour remise en liberté:

e  Soutien Post-Gladue : Soutien pour
réalisation des options alternatives Gladue
ordonnees par le Tribunal, guide le client
vers d'autres activités ou ressources
aidantes au besoin, offre un « counseling »
non-formel;

e Organisation d'activites traditionnelles sur
le territoire ou dans la communauté a
chaque saison;

e Rédaction de plans de remise en liberté
Gladue lors d'enquéte sur remise en liberté.




Notre equipe atikamekw

v' 2 Conseils de Sages basés a Manawan et Wemotaci

* Constitués de 17 membres, dont 9 ainés, plusieurs d’entre:__
membre depuis plus de 15 ans. - .

* Les Sages participent activement aux rencontres de med|at|on/cerc|e :
* Chague Conseil de Sages a un site traditionnel (RIKASIMON) accessible
pour leurs rencontres,
v" 2 Coordonnateurs de Conseil de Sages basés a Manawan et \Wemotaci
* (Gestion des dossiers de mesures de rechange.
¢ Soutien aux Sages.
» Rédaction de rapports Gladue.
* Organisation d'activités de prevention et sensibilisation.
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Notre équipe atikamekw

v’ 3 Guides parajudiciaires atikamekw (1 en recrutement pour
Op|tC|vvanS) et'qui font aussi des rapports Gladue

* Pour clients atikamekw de Wemotaci et La Tuque -
Présente a la cour a La Tuque;

* Pour clients atikamekw d'Opitciwan et alentours
(Roberval, Saguenay)- Présente a la cour a Opitciwan
et Roberval;

* Pour clients atikamekw de Manawan et de la région de
Joliette- Présente a la cour a Joliette.

Notez que pour l'instant ¢ est la méme FJ qui offre le service a
Wemotaci, La Tuque, Opitciwan et alentours
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Notre équipe Atikamekw

v’ 2 soutien aux victimes basés a Manawan et Wemotaci
(en recrutement)

e Suivi individuel et activités de groupe au besoin.
e Activités traditionnelles en communauté et sur le
territoire

v’ 1 soutien post-Gladue basé a La Tuque (qui fait aussi
des rapports Gladue et plan Gladue)

v" 1 Coordonnateur régional basé a Wemotaci (qui fait
aussi la rédaction de rapports Gladue)

v" 3 Contractuels occasionnels pour rédaction de rapports
Gladue
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Notre équipe atikamekw

Notre équipe atikamekw a eté formée de fagon a pouvoir se compléter et développer des connaissances multidisciplinaires pour ne pas
travailler en silo, mais dans un désir de continuum avec une vision globale et inclusive, n‘opposant pas victime et contrevenant, mais plutot
dans un esprit de reconstruction sociale, de mieux-€tre et de rétablissement des liens brisés;

Tous participent donc ensemble a des formations sur le systeme judiciaire, sur l'intervention, sur la vision globale, processus alternatifs, etc.
et travaillent en constante collaboration;

Tous, sauf les Sages ont recu une formation sur les rapports Gladue et font des rapports Gladue en plus de leurs taches respectives;

Tous participent au développement et au maintien d'une vision atikamekw et de méthodes qui respectent et s'inscrivent dans I'approche
atikamekw.
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Période de questions
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